
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค ำน ำ 

ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์แม่ฮ่องสอน เป็นหน่วยงานราชการสังกัดกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์  มีหน้าที่ในการแนะน า ตรวจสอบด้านการเงินการบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรในเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ 
รวมทั้งการด าเนินการตามโครงการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องตามนโยบายของรัฐบาล  ดังนั้นเพ่ือให้หน่วยงานอื่นหรือบุคคลทั่วไปที่
สนใจในข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องราวดังกล่าว ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์แม่ฮ่องสอน จึงจัดท ารายงานประจ าปี255 8 ขึ้น เพื่อ
สรุปและรวบรวมข้อมูลต่างๆ ให้ทราบถึงการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์แม่ฮ่องสอน ใน
รอบ 1 ปี ของงบประมาณ พ.ศ. 2558 ภายใต้งบประมาณประจ าปีตาม อัตราก าลังที่มีของส านักงานฯและทราบถึงผลการ
ปฏิบัติการด าเนินงานของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรในภาพรวม 

 ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์แม่ฮ่องสอน หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานประจ าปี 255 8 เล่มนี้จะเป็น
ประโยชน์ให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือผู้ที่สนใจตามสมควร  

 

ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์แม่ฮ่องสอน 

มีนาคม 2559 

 



 
 

 

 
อัตราก าลัง 

 

 
วัสัยทศัน์/ค่านิยม /พนัธกิจ 

 

 
ภารกิจตามกฎหมายม/ยุทธศาสตร์ 

 

 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

 

 
งบประมาณที่ได้รับประจ าปีงบประมาณ 2558 

 

 
รายงานผลการปฏบิัตงิานตามแผนปฏิบัตริาชการฯ 

 

 
รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามค ารับรองการปฏบิัตริาชการฯ 

 

 
รายงานฐานะการเงนิของสหกรณ์การเกษตรและกลุ่มเกษตรกรฯ  

 

 ภาคผนวก 
 
 
 

 

 



 
 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์แม่ฮ่องสอนมีอัตราก าลัง
ทัง้สิน้ 21 คน ประกอบด้วย 

 

ข้าราชการ 

           

               

 

พนักงานราชการ 

       

 

 



 
 

พนักงานราชการ (ต่อ) 

       

 

ลูกจ้างประจ า 

 

 

จ้างเหมาบริการ 

           

 

 



 
 

จ้างเหมาบริการ(ต่อ) 

         

 

       

 

 



 
 

วิสัยทศัน์ 
“พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการเงนิการบัญชีของสหกรณ์ 

และสถาบันเกษตรกรให้ เข้มแข็ง โปร่งใส ก้าวไกลด้วยไอที น าบัญชีสู่เกษตรกร” 

 

 

 

 

 

 “มีจิตมุ่งบริการ  งานสัมฤทธ์ิผลและมีคุณภาพ  ยดึม่ันในส่ิงท่ีถูกต้อง” 

พันธกจิ 
1. ตรวจสอบบญัชีสหกรณ์และกลุม่เกษตรกร  
2. พฒันาระบบบญัชีและการสอบบญัชีให้เป็นไปตามมาตรฐานและสอดคล้องกบัการ ด าเนินธุรกิจของสหกรณ์     
และกลุม่เกษตรกร 
3. พฒันาระบบการก ากบัดแูลผู้สอบบญัชีและสหกรณ์ท่ีสอบบญัชีโดยผู้สอบบญัชีภาคเอกชน  
4. พฒันาระบบการตรวจสอบกิจการและสมรรถนะของผู้ตรวจสอบกิจการ  
5. ให้ค าปรึกษาแนะน าและพฒันาประสิทธิภาพการบริหารจดัการด้านการเงินการบญัชี แก่คณะกรรมการ และ
ฝ่ายจดัการของสหกรณ์และกลุม่เกษตรกร 
6. พฒันาเทคโนโลยีสารสนเทศและรายงานภาวะเศรษฐกิจทางการเงินของสหกรณ์และกลุม่เกษตรกร  
7. เสริมสร้างความรู้และสง่เสริมการจดัท าบญัชีแก่สมาชิกสหกรณ์ กลุม่เกษตรกรกลุม่อาชีพ วิสาหกิจชมุชน 
กลุม่เป้าหมายตามโครงการพระราชด าริ  เกษตรกรและประชาชนกลุม่เป้าหมาย  
 
 

    

ค่านิยม 

 



 
 

ภารกจิตามกฎหมาย 
1. ด าเนินการตรวจสอบบญัชีสหกรณ์และกลุม่เกษตรกรตามกฎหมายวา่ด้วยสหกรณ์ และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง  

2. ก าหนดระบบบญัชีและมาตรฐานการสอบบญัชีให้เหมาะสมกบัธุรกิจของสหกรณ์และกลุม่เกษตรกร  
3. ให้ค าปรึกษาแนะน าและให้ความรู้ด้านการบริหารการเงินและการบญัชีแก่คณะกรรมการและสมาชิกของ
สหกรณ์ กลุม่เกษตรกรและบคุลากรเครือขา่ย  
4. ถ่ายทอดความรู้และสง่เสริมการจดัท าบญัชีให้แก่สหกรณ์  กลุม่เกษตรกร กลุม่อาชีพ วิสาหกิจชมุชน  
กลุม่เป้าหมายตามโครงการพระราชด าริ เกษตรกร และประชาชนทัว่ไป  
5. ก ากบัดแูลการสอบบญัชีสหกรณ์โดยผู้สอบบญัชีภาคเอกชน  
6. จดัท ารายงานภาวะเศรษฐกิจของสหกรณ์และกลุม่เกษตรกร  เพ่ือเป็นพืน้ฐานในการก าหนดนโยบาย และวาง
แผนพฒันาสหกรณ์และกลุม่เกษตรกร  
7. ปฏิบตักิารอ่ืนใดท่ีกฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าท่ีของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์  หรือตามท่ีกระทรวงหรือ
คณะรัฐมนตรีมอบหมาย  

 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ 
 

1. พฒันาประสิทธิภาพการตรวจสอบบญัชีสหกรณ์และกลุม่เกษตรกร  
2. สง่เสริมและพฒันาการบริหารจดัการด้านการเงินการบญัชีและการตรวจสอบกิจการของสหกรณ์และกลุม่
เกษตรกร  
3. พฒันาเทคโนโลยีสารสนเทศและการบริหารจดัการองค์กร  
4. เสริมสร้างองค์ความรู้ และขีดความสามารถในการจดัท าบญัชีแก่ วิสาหกิจชมุชน  เกษตรกร เยาวชนและ
ประชาชนกลุม่เป้าหมาย 
 
 

         
        

 



 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
ส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์แม่ฮ่องสอน มีหนา้และความรับผิดชอบ ดงันี้   

1. วางรูปแบบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรท่ีจัดตัง้ขึน้ใหม่ 

 เพ่ือให้สหกรณ์และกลุม่เกษตรกรท่ีจดทะเบียนใหม่  กิจกรรมท่ีเกิดขึน้ใหมห่รือ  ปรับปรุงรูปแบบ
บญัชี มีการจดัประเภทบญัชี  แบบฟอร์ม  วิธีการจดัท าเอกสารและสมดุบญัชีเพ่ือการบนัทกึการควบคมุ  และ
รายงานผลของรายการตา่ง ๆ ทัง้ทรัพย์สิน หนีส้ิน ทนุ รายได้ และคา่ใช้จา่ยให้เหมาะสมกบัธุรกิจ  

 

2. ก ากับแนะน าการเงนิการบัญชีสถาบันเกษตรกร   

 ก ากบัแนะน าให้สถาบนัเกษตรกรตามเป้าหมายจดัท าบญัชีได้เอง รวมทัง้การจดัท างบการเงิน

และน าข้อมลูงบการเงินมาใช้ในการบริหารงาน  และเสริมสร้างให้สถาบนัเกษตรกร มีระบบการควบคมุภายใน

เพ่ือให้การบริหาร-งานของสหกรณ์มีความโปร่งใส 

 แนะน า ควบคมุดแูลและตดิตามผลการปฏิบตังิานของสายตรวจ แนะน าให้เป็นไปตามระเบียบ

และค าแนะน าของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์รวมทัง้มีคณุภาพเพ่ือประสิทธิผลและความมุง่หมายของทางราชการ 

 ให้ข้อสงัเกตและค าแนะน าให้สถาบนัเกษตรกรแก้ไขข้อบกพร่องเก่ียวกบัการเงิน การบญัชี และ

ตดิตามผลการแก้ไข  

 

3. ตรวจสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร   

 สอบบญัชีระหวา่งปี เพ่ือตรวจสอบความถกูต้องของการบนัทกึบญัชีและทดสอบการ ควบคมุภายใน

ระหวา่งปีท่ียงัไมถ่ึงวนัสิน้ปีทางบญัชี สอบบญัชีประจ าปีสหกรณ์และกลุม่เกษตรกรเพ่ือรับรองงบการเงินของสหกรณ์

และ กลุม่เกษตรกรพร้อมทัง้เสนอผลการวิเคราะห์งบการเงินและข้อสงัเกตเก่ียวกบัการด าเนินงาน และฐานะการเงินให้

ผู้ เก่ียวข้องทราบและน าไปใช้ประโยชน์ในด้านตา่ง ๆ เชน่ การขอกู้ เงิน การพฒันาสหกรณ์และกลุม่เกษตรกร เป็นต้น   

 

4. การให้การศึกษาอบรมเกี่ยวกับการเงนิการบัญชี   

 จดัให้มีการศกึษาอบรมการบญัชีขัน้พืน้ฐานและการบญัชีอยา่งง่าย  แก่สมาชิกชัน้นาของสถาบนั

เกษตรกร 

 



 
 

 จดัให้มีการศกึษาอบรมเก่ียวกบัการบริหารการเงินการบญัชี  แก่พนกังานและกรรมการของ
สถาบนัเกษตรกรและสหกรณ์  

 ให้ความร่วมมือกบัสว่นราชการหรือหนว่ยงานท่ีให้การศกึษาอบรม  แก่สถาบนัเกษตรกรและ
สหกรณ์หรือหนว่ยงานอ่ืน  

 

5. งานวิชาการ 
 ให้ค าแนะน าปรึกษาเก่ียวกบัการบญัชีและการจดัระบบการควบคมุทางธุรกิจ 

 ศกึษาและวิเคราะห์ประสิทธิภาพการจดัการและการควบคมุภายในของสหกรณ์หรือกลุม่ 

เกษตรกร เพ่ือให้ประโยชน์ในด้านการศกึษาอบรมและการแก้ไขปรับปรุงการบริหารงาน จดัให้มีข้อมลูสถิตทิาง

การเงินและข้อมลูอ่ืนเพ่ือการบริหารงานของสหกรณ์และกลุม่ เกษตรกร และประกอบการพิจารณาของสว่น

ราชการหรือหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง 

 ศกึษาและวิเคราะห์ประสิทธิภาพการจดัการและการควบคมุภายในของสหกรณ์หรือกลุม่

เกษตรกรเพ่ือให้ประโยชน์ในด้านการศกึษาอบรมและการแก้ไขปรับปรุงการบริหารงาน 

 ศกึษากรณีพิเศษเฉพาะอยา่งท่ีเป็นประโยชน์ตอ่ผู้บริหารสหกรณ์หรือกลุม่เกษตรกรและผู้ ท่ี

เก่ียวข้อง  

 ศกึษาธุรกิจของสหกรณ์หรือกลุม่เกษตรกรท่ีเปล่ียนแปลงไปเพ่ือแก้ไขปรับปรุงระบบบญัชีให้

เหมาะสม 

 

6. งานส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพแก่ชุมชนและเกษตรกรรายบุคคล 

 โครงการพฒันาภมูิปัญญาทางบญัชีสูต้่นทนุอาชีพ  

 โครงการคลินิกเกษตรเคล่ือนท่ีในพระราชานเุคราะห์สมเดจ็พระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกฎุราช

กมุารี  

 โครงการพฒันาเดก็และเยาวชนในถ่ินทรุกนัดารตามพระราชด าริ  สมเดจ็พระเทพรัตนราชสดุาฯ 

สยามบรมราชกมุารี 

 โครงการเฉลิมพระเกียรตสิมเดจ็พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี  เน่ืองในโอกาสทรง

เจริญพระชนมาย ุ60 พรรษา : พฒันาการบญัชีเดก็และเยาวชนสร้างโรงเรียนต้นแบบ  

 โครงการศลิปาชีพ 

 



 
 

 โครงการสายใยรักแหง่ครอบครัว ในพระราชปูถมัภ์สมเดจ็พระบรมโอรสาธิราชฯสยาม

มกฎุราชกมุาร 

 โครงการพฒันากลุม่อาชีพประชาชนในถ่ินทรุกนัดาร ตามพระราชด าริ สมเดจ็พระเทพ

รัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี  

 โครงการวิสาหกิจชมุชน 

 โครงการพฒันาเกษตรกรปราดเปร่ือง 

ซึง่เป็น การถ่ายทอดการเรียนรู้ การบนัทกึบญัชีรายบคุคล  โดยมีเป้าหมายเป็นเกษตรกรในพืน้ท่ี ครูและ

นกัเรียนในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนในถ่ินทรุกนัดาร ระยะเวลาด าเนินการเสร็จสิน้ภายในปี 2557  

 

7. งานบริหารท่ัวไป  

 ก าหนดแผนปฏิบตังิาน โดยประสานงานกบัสถาบนัเกษตรกรตามโครงการประสานความร่วมมือ

และรายงานผลการปฏิบตังิานตามค าสัง่ ค าแนะน าและนโยบายของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์  

 ควบคมุดแูล งานสารบรรณ งานบคุคล งานจดัระบบงานของส านกังาน งานเบกิจา่ยเงิน 

งบประมาณ งานการเงินการบญัชี งานพสัด ุงานประชาสมัพนัธ์และอ่ืนๆ  

 จดัให้มีการฝึกอบรมและสอนงานแก่ข้าราชการและลกูจ้างในบงัคบับญัชา  

 ร่วมมือประสานงานกบัสว่นราชการหรือหนว่ยงานอ่ืน  

  ปฏิบตัริาชการตามท่ีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์หรือนายทะเบียนสหกรณ์หรือสว่นราชการอ่ืน

มอบหมาย  

 

 

 



 
 

งบประมาณที่ได้รับประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๘ 
 

หมวดรายจ่าย ได้รับจัดสรร ใช้ไป คงเหลือ 
โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือสาร  

งบด าเนินงาน 27,000.00 27,000.00 0.00 
รวม 27,000.00 27,000.00 0.00 

ผลผลิตที่ 1 : สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรท่ีได้รับการตรวจสอบบัญชี  
งบบุคคลากร 1,240,060.00 1,240,060.00 0.00 
งบด าเนินงาน 1,892,950.00 1,892,950.00 0.00 

รวม 3,133,010.00 3,133,010.00 0.00 
ผลผลิตที่ 2 : สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการพัฒนาความรู้ด้านบริหารจัดการทางการเงนิ
การบัญชี 

งบด าเนินงาน 182,800.00 182,800.00 0.00 
รวม 182,800.00 182,800.00 0.00 

ผลผลิตที่ 3 : วิสาหกิจชุมชนและเกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ 
งบบุคคลากร 193,762.00 193,762.00 0.00 
งบด าเนินงาน 388,880.00 388,880.00 0.00 

รวม 582,642.00 582,642.00 0.00 
โครงการพัฒนาเกษตรกรปราดเปร่ือง (Smart Farmer) 

งบด าเนินงาน 144,400.00 144,400.00 0.00 
รวม 144,400.00 144,400.00 0.00 

รวมทัง้สิน้ 4,099,852.00 4,099,852.00 0.00 

 
 

 
 
 

 

 

 

 



 
 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2558 

ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 7 / ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์แม่ฮ่องสอน 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน  2558 

ผลผลิต / กิจกรรม / โครงการ 
หน่วย
วัด 

แผนงาน ผลงาน ร้อยละของ
ผลงาน 

ผลผลิตที่ 1 : สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการตรวจสอบบัญช ี

กิจกรรม : ตรวจสอบบัญชีประจ าปีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร แห่ง 41 41 100.00 

  1.1 งานสอบบัญชีโดยภาครัฐ  (กลุ่มพร้อมรับการตรวจสอบ) แห่ง 4 4 100.00 

  1.2 งานสอนแนะ  (กลุ่มไม่พร้อมรับการตรวจสอบ) แห่ง 35 35 100.00 

  1.3 งานวางรูปบัญชี (กลุ่มจัดต้ังใหม่) แห่ง 2 2 100.00 

  1.4 งานติดตามความเคลื่อนไหว (กลุ่มอาจถูกสั่งเลิก) แห่ง - - - 

  1.5 การใช้โปรแกรมช่วยตรวจสอบ (CATS) แห่ง 4 4 100.00 

  1.6 กิจกรรมสอบบัญชีระหว่างปี แห่ง 4 4 100.00 

  1.7 ร่วมประชุมใหญ่สหกรณ์ภาคเอกชน แห่ง 3 3 100.00 

      - ก ากับสหกรณ ์ แห่ง 3 3 100.00 

กิจกรรม : งานพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ  
   

 
1.8 การให้บริการ Upgrade โปรแกรมสินค้า V.2.2 แห่ง 1 1 100.00 

 
1.9 การให้บริการ FAS แห่ง 2 2 100.00 

 
1.20 โครงการ EWP แห่ง 1 1 100.00 

ผลผลิตที่ 2 : สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการพัฒนาความรู้ด้านบริหารจัดการทางการเงินการบัญช ี

กิจกรรม : ฝึกอบรมด้านบริหารจัดการทางการเงินการบัญชีแก่สหกรณแ์ละกลุ่มเกษตรกร  

  
2.1 โครงการเตรียมความพร้อมแก่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรท่ีตั้ง
ใหม ่

     

     - อบรมคณะกรรมการ แห่ง 2 2 100.00 

     - อบรมการจัดท าบัญชีแก่พนักงานบัญช ี แห่ง 2 2 100.00 

  รวม (ไม่นับซ  าจ านวนแห่ง) แห่ง 2 2 100.00 

     - ประชุมเตือนภัยรายไตรมาส แห่ง 2 2 100.00 

 

2.6 โครงการพฒันาประสทิธิภาพการบริหารจดัการด้านการเงินและการ
บญัชี 

        

 

      - อบรมพนกังานบญัชีหรือผู้ รับผิดชอบจดัท าบญัชี แหง่ 8 8 100.00 

 

      - ก ากบัแนะน าการจดัท าบญัชีและงบการเงิน แหง่ 8 8 100.00 

 

  ครัง้ 90 90 100.00 

13 

 



 
 

 

รวมจ านวนแห่ง (เฉพาะที่วางแผนและมีผลงานครบทัง้ 2 กิจกรรม) แหง่ 8 8 100.00 

ผลผลติ / กิจกรรม / โครงการ 
หนว่ย
วดั 

แผนงาน ผลงาน 
ร้อยละของ
ผลงาน 

ผลผลิตที่ 3 : วิสาหกิจชุมชนและเกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ 

กิจกรรม : สอนแนะการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ         

  3.1 การพฒันาอาสาสมคัรเกษตรด้านบญัชี   

           - ซกัซ้อม/อบรมครูบญัชีอาสา คน 30 30 100.00 

 

3.2 โครงการพฒันาภมูิปัญญาทางบญัชีสูบ่ญัชีต้นทนุอาชีพ 

            - อบรม / สอนแนะการจดัท าบญัชีต้นทนุอาชีพ คน 1,000 1,000 100.00 

        - กระตุ้นการเรียนรู้ คน 200 200 100.00 

        - ติดตามการเรียนรู้ คน 200 200 100.00 

 

3.3 โครงการสร้างความยัง่ยืนในการท าบญัชีต้นทนุอาชีพ 

    

 

      - ก ากบัแนะน าการจดัท าบญัชีต้นทนุอาชีพ คน 92 92 100.00 

 

      - ติดตาม/เก็บข้อมลูการจดัท าบญัชีต้นทนุอาชีพ คน 92 92 100.00 

 

3.4 โครงการพฒันาเกษตรกรปราดเปร่ือง 

    

 

      - อบรมครูบญัชี คน 8 8 100.00 

 

      - อบรมการจดัท าบญัชีต้นทนุประกอบอาชีพ คน 240 240 100.00 

 

      - ก ากบัแนะน าการจดัท าบญัชี คน 240 240 100.00 

 

      - ติดตามการจดัท าบญัชี คน 240 240 100.00 

 

     - จดัตัง้ศนูย์ข้อมลู คน 1 1 100.00 

กิจกรรม : จัดนิทรรศการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่   
     3.5 โครงการคลนิิกเกษตรกรเคลือ่นท่ีในพระราชานเุคราะห์ฯ   
           - จ านวนครัง้ที่จดั ครัง้ 4 4 100.00 

        - ผู้ เข้ารับบริการ คน 500 500 100.00 

  
3.6 โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดารฯ 
(ภายในโครงการเฉลิมพระเกียรติฯ) 

           - อบรมครูบัญชีเยาวชน คน 2 2 100.00 

  
     - อบรมการจัดท าบัญชีกิจกรรมสหกรณ์นักเรียน/กิจกรรมผลิตทางการ
เกษตรเพื่ออาหารกลางวัน คน 5 5 100.00 

       - สอนแนะการจัดท าบัญชีรายบุคคล คน 36 36 100.00 

       - ติดตามการจัดท าบัญชiีรายบุคคล คน 36 36 100.00 

       - ตรวจเยี่ยมโรงเรียน ครั้ง 2 2 100.00 

 
     - ติดตามประเมินผลการจัดท าบัญช ี คน 57 57 100.00 

 

 



 
 

ผลผลิต / กิจกรรม / โครงการ 
หน่วย
วัด 

แผนงาน ผลงาน ร้อยละของ
ผลงาน 

กิจกรรม : ฝึกอบรมการจัดท าบัญชีแก่กลุ่มเป้าหมายตามโครงการพระราชด าริ 

  

3.7 โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดารฯ 
(นอกโครงการเฉลิมพระเกียรติฯ) 

    

  

     - อบรมการจัดท าบัญชีกิจกรรมสหกรณ์นักเรียน/กิจกรรมผลิต
ทางการเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน คน 57 57 100.00 

        แห่ง 19 19 100.00 

 

     - ติดตามประเมินผลการจัดท าบัญช ี คน 57 57 100.00 

 
3.8 โครงการพัฒนากลุ่มอาชีพประชาชน 

    

 
     - ซักซ้อมเจ้าหน้าที ่ คน 1 1 100.00 

 
     - สอนแนะการจัดท าบัญชีรายบุคคล คน 4 4 100.00 

 
     - ติดตามตรวจเยี่ยม ครั้ง 2 2 100.00 

  3.9 โครงการศิลปาชีพ 
    

  
     - สอนแนะการจัดท าบัญชีต้นกล้า / บัญชีรับจ่ายในครัวเรือน 
(กลุ่มเป้าหมายใหม่) คน 52 52 100.00 

       - ก ากับแนะน าการจัดท าบัญช ี(กลุ่มเป้าหมายใหม่) คน 52 52 100.00 

       - ติดตาม/เก็บข้อมูลการจัดท าบัญช ี(กลุ่มเป้าหมายใหม่) คน 52 52 100.00 

       - สอนแนะการวิเคราะห์บัญชีต้นทุนอาชีพ (กลุ่มเป้าหมายเก่า) คน 11 11 100.00 

       - ก ากับแนะน าการจัดท าบัญช ี คน 11 11 100.00 

  3.10 โครงการสายใยรักแห่งครอบครัวฯ 
           - อบรม/สอนแนะการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ คน 40 40 100.00 

       - ก ากับแนะน าการจัดท าบัญชีบัญชีต้นทุนอาชีพ คน 40 40 100.00 

       - ติดตามและเก็บข้อมูลการจัดท าบัญชีบัญชีต้นทุนอาชีพ คน 40 40 100.00 

 
3.11 โครงการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน (กลุ่มใหม่) 

    

 
     - วางรูป แห่ง 1 1 100.00 

 
     - สอนแนะการจัดท าบัญช ี ครั้ง 4 4 100.00 

 
3.12 โครงการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน (กลุ่มเก่า) 

    

 
     - ติดตามประเมินผลการจัดท าบัญช ี แห่ง 1 1 100.00 

 

 

 

 

 



 
 

รายงานสรุปผลการปฏบิัตริาชการตามค ารับรองการปฏบิัตริาชการ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558  รอบ  12  เดือน  

 

ตัวชีว้ัดผลการปฏิบัติราชการ 
หน่วย 
วัด 

น า้หนัก
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

1 2 3 4 5 ผลการ
ด าเนิน 

งาน 

ค่า
คะแนน 

ที่ได้ 

คะแนน 
ถ่วง

น า้หนัก 

มิติภายนอก มิติด้านประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ (น า้หนัก : ร้อยละ 30)   
ตวัชีว้ดัที่ 1 : จ านวนของสหกรณ์และ
กลุม่เกษตรกรที่ไมม่ีการควบคมุภายในมี
การพฒันาเข้าสูก่ารจดัชัน้คณุภาพการ
ควบคมุภายใน 
 

แหง่ 10 170 195 220 245 270 N/A 1 0.1000 
 

ตวัชีว้ดัที่ 2 : ร้อยละของจ านวน
เกษตรกร ท่ีได้รับการพฒันาให้มีความ
ปราดเปร่ืองด้านบญัชี สามารถน า
ความรู้ทางบญัชีไปใช้ประโยชน์ได้  
 

ร้อยละ 10 10.98 11.73 12.48 13.23 13.98 N/A 1 0.1000 

ตวัชีว้ดัที่ 3 : ร้อยละความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามแผนยทุธศาสตร์การ
แก้ไขปัญหาสหกรณ์อยา่งยัง่ยืน 

ร้อยละ 10 25 30 35 40 45 N/A 1 0.1000 

มิติภายนอก  มิติด้านประสิทธิผลตามอ านาจหน้าที่ ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 7 (น า้หนักร้อยละ15 )   
ตวัชีว้ดัที่ 4 : ร้อยละของผู้สอบบญัชีที่ได้รับ
การสุม่ประเมินคณุภาพงานตามมาตรฐาน
กระบวนการสอบบญัชีและมาตรฐานการ
รายงานสามารถด าเนินการได้แล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

ร้อยละ 7.5 80 85 90 95 100 100% 5 0.3750 

ตวัชีว้ดัที่ 5 : ร้อยละของสหกรณ์และกลุม่
เกษตรกรได้รับการตรวจสอบบญัชีภายใน
มาตรฐานเวลาที่ก าหนด 

ร้อยละ 7.5 95 96 97 98 99 100% 5 0.3750 

มิติภายนอก  มิติด้านประสิทธิผลตามอ านาจหน้าที่ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์เชียงใหม่  (น า้หนักร้อย
ละ 20) 

  

ตวัชีว้ดัที่ 6 : ร้อยละของเกษตรกร 
เยาวชนและประชาชนกลุม่เป้าหมายมีขีด
ความสามารถในการจดัท าบญัชีต้นทนุ
อาชีพ 

ร้อยละ 20 8 9 10 11 12 12% 5 1.0000 

 



 
 

ตัวชีว้ัดผลการปฏิบัติราชการ 
หน่วย 
วัด 

น า้หนัก
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

1 2 3 4 5 ผลการ
ด าเนิน 

งาน 

ค่า
คะแนน 

ที่ได้ 

คะแนน 
ถ่วง

น า้หนัก 

มิติภายนอก มิติด้านคุณภาพการให้บริการ  (น า้หนักร้อยละ 20)   
ตวัชีว้ดัที่ 7 : ร้อยละของระดบัความพงึ
พอใจของผู้ รับบริการ 
7.1 ร้อยละของระดบัความพงึพอใจของ
ผู้ รับบริการงานให้บริการโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 
7.2 ร้อยละของระดบัความ 
พงึพอใจของผู้ รับบริการงานตรวจสอบ
บญัชีสหกรณ์ 
 
- งานตรวจสอบบญัชีภาครัฐ 
 
 
- งานตรวจสอบบญัชีภาคเอกชน 

 ร้อยละ  
 
2 
 
 
6 
 
 
 
4 
 
 
2 

 
 

65 
 
 

65 
 
 
 

65 
 
 

65 
 

 
 

70 
 
 

70 
 
 
 

70 
 
 

70 
 

 
 

75 
 
 

75 
 
 
 

75 
 
 

75 

 
 

80 
 
 

80 
 
 
 

80 
 
 

80 

 
 

85 
 
 

85 
 
 
 

85 
 
 

85 

 
 

88.90% 
 
 

 
 
 
 
92.17% 

 
 

87.41% 

 
 

5 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 

5 

 
 

0.1000 
 
 
 
 
 
 

0.2000 
 
 

0.1000 

ตวัชีว้ดัที่ 8 : ระดบัความส าเร็จในการ
เปิดเผยข้อมลูขา่วสารของราชการ 
 

ระดบั 2 1 2 3 4 5 ระดบั 5 5 0.1000 

มิติภายใน  มิติด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ  (น า้หนักร้อยละ 15)   
ตวัชีว้ดัที่ 9 : ร้อยละของสหกรณ์ที่ได้รับ
การติดตัง้โปรแกรมระบบบญัชีครบวงจร 
(FAS) เพิ่มขึน้อยา่งน้อย 1 ระบบ มี
สถานะ “ปรับเปลีย่นระบบ” 

ร้อยละ 1.5 30 35 40 45 50 50% 5 0.0750 

ตวัชีว้ดัที่ 10 : ร้อยละของสหกรณ์ที่ใช้
โปรแกรมระบบบญัชีที่พฒันาโดยกรม
ตรวจบญัชีสหกรณ์มีสถานะ  “ปรับเปลีย่น
ระบบ” ได้รับการตรวจสอบบญัชี  ด้วย
โปรแกรม CATS  

ร้อยละ 1.5 70 75 80 85 90 100% 5 0.0750 

ตวัชีว้ดัที่ 11 : ร้อยละความส าเร็จของการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
12 เดือน  

 

ร้อยละ 4 92 94 96 98 100 100% 5 0.2000 

 



 
 

ตัวชีว้ัดผลการปฏิบัติราชการ 
หน่วย 
วัด 

น า้หนัก
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

1 2 3 4 5 ผลการ
ด าเนิน 

งาน 

ค่า
คะแนน 

ที่ได้ 

คะแนน 
ถ่วง

น า้หนัก 

ตวัชีว้ดัที่ 12 : ร้อยละความส าเร็จของการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทนุ 

ร้อยละ 4 75 80.5 87 93.5 100 ไมไ่ด้รับงบ
ลงทนุ 

5 0.2000 

ตวัชีว้ดัที่ 13 : ระดบัความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามมาตรการประหยดั
พลงังาน 
- ด้านไฟฟ้า 
- ด้านน า้มนัเชือ้เพลงิ 

ระดบั 4 
 
 
2 
2 

 
 
 

1 
1 

 
 

 
2 
2 

 
 
 
3 
3 

 
 
 

4 
4 

 
 
 
5 
5 

 
 
 

ระดบั 5 
ระดบั 5 

 
 
 

2.50 
2.327 

 
 
 

0.1000 
0.0931 

มิติภายใน  ด้านการพัฒนาองค์กร  (น า้หนักร้อยละ  10 )   
ตวัชีว้ดัที่ 14 :   ระดบัความส าเร็จของ
การพฒันาองค์การ 

ระดบั 4 1 2 3 4 5 N/A 1 0.0400 

ตวัชีว้ดัที่ 15 :   ระดบัคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงาน 

ระดบั 4 1 2 3 4 5 N/A 1 0.0400 

ตวัชีว้ดัที่ 16 :  ระยะเวลาของการสง่มอบ
รายงานการควบคมุภายในตามระเบียบ  
ค.ต.ง.  

   - รอบ 6 เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 

   - รอบ 12 เดือน 
 

 2 

 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 

ภายหลงั
วนัท่ี 9 
เมษายน 

2558 
และ

ข้อมลูไม่
มีความ
ครบถ้วน 

 
 

ภายหลงั
วนัท่ี ๘ 
ตลุาคม 
๒๕๕๘ 
และ

ข้อมลูไม่
มีความ
ครบถ้วน 

 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 

ภายหลงั
วนัท่ี 9 
เมษายน 
2558และ
ข้อมลูมี
ความ
ครบถ้วน 

 
 

ภายหลงั
วนัท่ี ๘ 
ตลุาคม
๒๕๕๘ 
และ

ข้อมลูไม่
มีความ
ครบถ้วน 

 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 

ภายในวนัท่ี 
9 เมษายน 
2558 และ
ข้อมลูมี
ความ
ครบถ้วน 

 
 
 

ภายหลงั
วนัท่ี ๘ 
ตลุาคม 

๒๕๕๘ และ
ข้อมลูไมม่ี
ความ
ครบถ้วน 

 

 
 
 
 

2 เม.ย.58 
 
 
 
 
 
 
 
 
6 ต.ค.58 

 
 
 
 

ระดบั 5 

 
 
 
 
 
 
 
 

ระดบั 5 

 
 
 
 

0.0500 

 
 
 
 
 
 
 
 

0.0500 

รวม   3.4731 

 



 
 

 

 



 
 

ประมวลผลภาพกจิกรรม 2558 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


